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2ـ1 مقابالت غير موجهة: وتسم كذلك بالمقابلة الحرة بحيث يتم طرح أسئلة عامة، إل جانب الحرية البيرة وبالتال انتهاء مدة
المقابلة دون لحديث عن الموضوع، داخل هذه المقابلة قد تؤثر عل حم القائمين عليها بحيث تتسم أحامهم بالذاتية والشخصية
بها معن أحام غير موضوعية لهذا ولنجاح مثل هذه المقابالت يجب أن يقوم عليها أشخاص األمور األساسية والجوانب المهمة
والت تم مناقشتها وهذا ف شل أسئلة إل جميع المتنافسين وجب عل القائم عليها التقيد بها، كبير وبالتال تمننا من مقارنة

بينهم واستبعاد الغير الالئق كما أن هذا من المقابلة تتطلب 2ـ3 المقابالت الفردية والجماعية: يتم بموجبها لقاء بين اللجنة الخبراء
والمحمين وبين المترشحين حيث تأخذ أشال متعددة وه بين: محم واحد ومترشح واحد ــ بين مجموعة من المحمين أي

لجنة وبين مترشح واحد. ــ بين مجموعة من المحمين ومجموعة من المترشحين. 2ـ4 المقابلة الضاغطة: ف كل أنواع المقابالت
يتم الطلب من القائمين عليها أن يخففوا من انتقاداتهم وهذا حت ال تتأثر إجابات المترشحين بالسلب عل العس ف هذا النوع

من 2ـ5 المقابلة الموقفية : وتسم أيضا بمقابلة وصف السلوك يهدف هذا النوع من المقابالت إل التعرف عل كيفية تصرف
المترشح للوظيفة ف بعض جوانبها مستقبال حيث يتم تصور


