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استخدمات واهداف اعداد قائمة المركز المال: تحتل قائمة المركز المال أهمية بالغة لدى مستخدم  السيولة: لونها تتعلقة
بالتدفقات النقدية وغير النقدية ومواعيد التدفقات المستقبلية فانها تمنح فرة  معرفة القدرة عل سداد الديون االستثمارية اذ

 سداد الديون الطويلة االجلعند استحقاقها انية هذه األخيرة علإم رة علللمنشأة ف تمنح دراسة وتحليل قائمة المركز المال
المرونة المالية تقيس المرونة المالية قدرة المنشأة عل تعديل حجم وتوقيت التدفقات النقدية وهو انه عند استخدام قائمة المركز
المبدأ التاريخ نجد عدم استخدامها للقيمة العادلة الجارية واعتمادها عل لبد من اخذ بعين االعتبار النقاط التالية: المال المال

‐ التقديرات والحم الشخص: من بين عيوب قائمة المركز المال اعتمدها عل التقدير الشخص ف ‐ عدم الدقة وشمولية
تقدير بعض البنود: يقصد به هنا عدم القدرة عل تقييم بعض العناصر بطريقة IIII -شل ومحتوى قائمة الدخل :  قائمة الدخل:
 .الربح او الخسارة قائمة الدخل نتائج اعمال المنشأة من ربح او خسارة عن فترة مالية الخسارة محل كل من صاف تعرض ف

الدخل: يعرف الدخل بانه الزيادة ف المنافع االقتصادية خالل الفترة المحاسلبية والت تؤدي ال زيادة حقوق الملية باستثناء
المسهامات ال تتم من خالل المالك ويشمل تعريف الدخل كل من  المصاريف: حسب ما ورد ف االطار المفاهيم لمجلس
معايير المحاسبة الدولية انها تمثل نقصان ف المنافع االقتصادية خالل الفترة المحاسبية عل شل تدفقات خارجية او استنفاذ

التنبوء ومقارنة وتقييم اإليرادات للمنشأة األساس تساعد عل ‐ :ن استغالل قائمة الدخل فيما يلين. القرارات، ويمالمال
للمشروع وهو تعضيم القوة االيرادية ‐ توفير المعلومات الحقيقية والتفسيرية بالنسبة للعمليات التغيلية واالحداث االقتصادية
األخرى والت تون مفيدة ف عملية التنبوء والمقارنة تحديد مقدار الضريبة المفروضة عل المنشأة تعرف المالك عل نتائج

استثماراتهم ف المنشأة حقوق الملية ، ضريبة الدخل. 6 ‐ محدودية استخدامات قائمة الدخل: يعتبر الدخل رقم تقديري يتم
تحديده بناء عل عدة معطيات اال انه يتوجب عل مستخدم هذه القائمة ان يون عل علم بنقائص المتعلقة بطرق التقديم

ويتوجب اخذها بعين االعتبار عند اعداد القائمة ومن بين هذه المشاكل نذكر:  ان البنود المشمولة ف قائمة الدخل ه الموثوق
من تحققهاى فقط أي انها تستثن تلك البنود الت  تأثر ارقام الخاصة بالدخل بالطرق المحاسبية المستعملة كطريقة االهتالات
V قائمة التغيير ف حقوق الملية:تظهر قائمة التغير ف حقوق الملية الزاما مايل : اجمال الدخل الشامل للفترة مبنيا بشل

منفصل المبالغ المنسوبة لمال الشركة والمبالغ الت  معملة المالين بصفتهم مالين واضهارها بشل منفصل عن
المساهمين بشل يضهر الزيادة


