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وذلك ف ظل الوظائف الحديثة لإدارة الموارد البشرية والت تهدف ال تحديد عوامل النجاح الرئيسية ويون ذلك بالسع الدائم
مستوى أدائهم ف عل ل إيجابافة شؤونهم، والذي من شأنه ان يؤثر بشلدعهم جهود العاملين وتدريبهم وتحفيزهم والاهتمام ب

شل تحقيق النتائج وخلق القيمة المتمثلة بالمخرجات الت تحقق النجاح والبقاء والاستمرار.


