 لإدارة خطة الصحة والسلامة والبيئة الخاصة بالمقاول.  يجب على المقاول توفير موظفي الصحة والسلامة والبيئة بدوام كامل على النحو التالي؛  مدير الصحة والسلامة والبيئة: عندما تتجاوز القوى العاملة للمقاول (بما في ذلك إجمالي القوى العاملة للمقاولين من الباطن) خمسمائة (500) عامل،  يجب على المقاول توظيف مدير مختص ومؤهل للصحة والسلامة والبيئة.  عندما تكون القوى العاملة للمقاول (بما في ذلك إجمالي القوى العاملة للمقاولين من الباطن) أقل من خمسمائة (500) عامل،  لتصعيد مخاوف الصحة والسلامة والبيئة السلوكية والإهمال على الفور إلى مدير المشروع مع رئيس العمال أو الإدارة،  وحضور تقدم المهندس واجتماعات الصحة والسلامة والبيئة،  قم بإبلاغ المهندس على الفور بجميع حوادث / حوادث الموقع،  والمساعدة في تطوير بيانات الطريقة وتقييمات المخاطر المتعلقة بالصحة والسلامة والبيئة،  إذا كان هناك قوة عاملة قوامها ألف (1000) فهذا يعني أنه سيتم توظيف عشرين (20) من موظفي الصحة والسلامة والبيئة.  عندما لا تتضمن عقود المقاول مع المقاولين من الباطن موظفًا كفؤًا ومؤهلًا للصحة والسلامة والبيئة،  يتم تعريف العمال على أنهم جميع العمالة غير الماهرة، يجب أن يكون الحد الأدنى من مؤهلات موظفي الصحة والسلامة والبيئة التابعين للمقاول على النحو التالي؛  يجب أن يكون مدير الصحة والسلامة والبيئة حاصلاً على درجة الصحة والسلامة والبيئة المعترف بها دوليًا أو على الأقل دبلوم الصحة والسلامة والبيئة المتقدم،  ويجب أيضًا أن يكون لديه ما لا يقل عن خمسة عشر
تم تلخيص النص بواسطة موقع لخصلي © lakhasly.com
