
تم تلخيص النص بواسطة موقع لخصل © lakhasly.com

قد تُشل ضغوطاً عل المديرين إذا كانت الأهداف غير واقعية. • يجب أن تون الموازنات واقعية ومحفزة لضمان التزام
الموظفين وتحقيق الأداء المطلوب.


