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يمن أن يتجل سوء الإدارة ف الافتقار إل الشفافية، وبدون هيل حوكمة واضح ومتسق، فإن احتمال الاحتيال وسوء إدارة
الأموال غالبا ما يون أكبر. وهذا يمن أن يؤدي إل خسائر مالية كبيرة أو حت حل الشركة. فإن الافتقار إل المساءلة يمن أن
يون مدمراً للشركات العائلية. وبدون قواعد وسياسات وإجراءات واضحة، يصعب عل الشركة العائلية أن تظل فعالة وموثوقة.

يمن للشركات أن تنحدر بسرعة إل سوء الإدارة والفوض، يمن أن تمثل حوكمة الشركات العائلية مجموعة فريدة من
التحديات بسبب الجمع بين المصالح الشخصية والعائلية والتجارية. بالإضافة إل ذلك، قد تتداخل دينامييات الأسرة مع إنشاء
هياكل حوكمة قوية لضمان المساءلة والشفافية. يمن أن تتجه الشركات العائلية بسهولة إل الفوض حيث يصبح من الصعب

عل أفراد العائلة السيطرة عليها. يمن أن يؤدي سوء الإدارة إل سوء إدارة الموارد، وانعدام الثقة بين أفراد الأسرة، وبدون
إشراف مناسب وبنية حوكمة سليمة، قد تون الشركات العائلية معرضة لخطر الفشل وقد لا تتمن من البقاء عل المدى الطويل.

غالباً ما يتم اعتبار مفهوم الحوكمة ف الشركات العائلية أمراً مفروغاً منه أو يتم تجاهله. عل الرغم من أن فرة تأسيس شركة
عائلية قد تبدو مثالية، يمن أن يؤدي هذا أيضا إل الافتقار إل الحوكمة والمساءلة. يمن أن يون لهذا تأثير مدمر عل الأعمال

التجارية، يجب أن تؤخذ حوكمة الشركات العائلية عل محمل الجد لأنها أمر بالغ الأهمية لنجاح الشركة. وأن تون الأدوار
والمسؤوليات واضحة، وإنشاء مجلس إدارة فعال تتضمن حوكمة الشركات العائلية أنظمة وهياكل إدارة الشركات العائلية تعتبر
هذه الحوكمة أمرا بالغ الأهمية لضمان استدامة الشركة ونموها، الأهمية الهيل التنظيم ‐ مجلس الإدارة: يساعد مجلس الإدارة

القوي عل اتخاذ القرارات الإستراتيجية بناء عل أفضل الممارسات. الإدارة الفعالة ‐ تحديد الأدوار: يجب أن تون الأدوار
والمسؤوليات بين أفراد الأسرة وغير أفراد الأسرة واضحة. الشفافية والمساءلة التحدي ‐ النزاعات العائلية: يمن أن تؤدي

القضايا العائلية إل نزاعات وتؤثر سلباً عل أداء الشركة. ‐ التواصل الفعال: إنشاء قنوات اتصال واضحة بين جميع الأطراف
المعنية. ومن خلال تطبيق نظام حوكمة فعال،


