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محاضرة عن أخلاقيات القيادة العسرية بسم اله الرحمن الرحيم، السلام عليم ورحمة اله وبركاته. يسعدن اليوم أن أتناول
موضوعا مهما وأساسيا ف العمل العسري وهو "أخلاقيات القيادة العسرية". إن القيادة العسرية ليست مجرد سلطة أو

منصب، بل ه مسؤولية عظيمة تتطلب صفات أخلاقية رفيعة وسلوكا قويما ف التعامل مع الأفراد والمواقف المختلفة. ‐‐‐
العدالة، والإنسانية. القيادة لا تُقاس فقط بالقدرات التتيية أو الاستراتيجية، بل بأثر القائد عل أفراده، وكيف يغرس فيهم قيم

أفراد وحدته، 2. تحقيق العدالة: العدالة ف ا فبالأخلاق يؤثر إيجابي الانضباط والمسؤولية. 1. تعزيز الانضباط: القائد الذي يتحل
التعامل مع الأفراد تُسب القائد احترامهم وثقتهم. 3. بناء الثقة: الأخلاق تبن الثقة بين القائد والمرؤوسين، 4. القدوة الحسنة:
القائد الأخلاق يون قدوة يحتذى بها، مما يحفز الأفراد عل تبن نفس السلوك. حت ف المواقف الحرجة. ثالثًا: صفات القائد

العسري المثال 1. النزاهة: أن يون القائد صادقًا ف أقواله وأفعاله، 3. الشجاعة: القدرة عل اتخاذ القرارات الصعبة ومواجهة
التحديات بشجاعة ومسؤولية. بل يعمل معهم بروح الفريق الواحد. وإظهار التعاطف ف المواقف الإنسانية. ‐‐‐ 1. التواصل

الفعال: القائد الأخلاق يتواصل بوضوح واحترام، ويشرح قراراته بشل مفهوم. 2. التعامل مع الأخطاء: عند وقوع خطأ من أحد
الأفراد، عل القائد أن يون منصفًا، فيتعامل مع الموقف بإصلاح الخطأ دون قسوة. ولا يلق اللوم عل الآخرين. 4. الإيثار: تقديم

مصلحة الوحدة أو الفريق عل المصلحة الشخصية. 5. الالتزام بالقوانين: الالتزام بالقواعد العسرية دون استغلال المنصب
لتحقيق ماسب شخصية. خامسا: التحديات الت تواجه القائد العسري ف الحفاظ عل الأخلاق 1. ضغوط الحرب والميدان:

التوترات قد تؤثر عل القرارات، 2. الإغراءات الشخصية: مثل الفساد أو إساءة استخدام السلطة، 3. التعامل مع الاختلافات
الثقافية: القائد يجب أن يحترم اختلافات أفراد وحدته الثقافية والدينية. 4. إدارة الموارد المحدودة: الحفاظ عل النزاهة ف توزيع

الموارد وإعطاء كل ذي حق حقه. ‐‐‐ الخاتمة: القيادة العسرية ليست مجرد مهارة مهنية، بل ه رسالة أخلاقية تتطلب من
القائد أن يون نموذجا يحتذى به. متماسك، فلنجعل الأخلاق ركيزة أساسية ف كل ما نقوم به،


