 -المشاركة:       أن نعملَ في بيئة يسودها التعاونُ والعمل بروح الفريق الواحد؛  بهدف تحقيق غايات وأهداف العمل المشتركة؛  من خلال بناء عَلاقات متينة، -التميّز:     أن نتفوّقَ في الإنجازِ،  وتقديم الخِدْمات بكفاءة وفاعليَّة؛  بما يلبّي ويتجاوز احتياجات وتوقعات الجهات المعنية والجمهور،  وذلك من خلال منهجيات وآليات عمل مطبّقة،  تضمن التميّز والتحسين المستمرَّين في كافّة جوانب الأداء.     أن تتوفر لدينا بيئةٌ تكون فيها البياناتُ والمعلومات المتعلّقة بالعمل والقرارات والخطط المستقبلية متاحةً بشكل منهجيّ وواضح ومفهوم لجميع الأطراف ذوي العَلاقة؛  بما يضمن أداءَ العمل بالدقّةِ والسرعةِ المطلوبتَين،  وإنجاز المهامّ بفاعليّة. -المحاسبية:     أن نلتــزمَ بأداء العمــل وتنفيــذ المهــامّ بإتقـان وأمانـة ودقّـة ومهنيـة عاليـة،  مـع الابتعـاد عـن المصلحـة الشـخصيّة،  ووضـع مصلحـة العمـل وخِدمة التعليم والمجتمع أولويةً في جميع الأعمال والقرارات.
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