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يعد أدن مستوى منذ نحو 10 سنوات وبالعودة لأبرز الأسباب الت ساهمت ف تحقيق ذلك، والقراءة ف بيانات وزارة الموارد
البشرية والتنمية الاجتماعية، يتضح دخول نحو 400 ألف سعودي وسعودية لسوق العمل للمرة الأول خلال العام 2021، وهو

بحسب الوزارة رقم تاريخ، لم يسبق تسجيله ف سوق العمل السعودي. متدرجة المدى؛ ما بين القصير والمتوسط والطويل، ومن
أبرز تلك المبادرات، إصلاح لوائح مناخ الأعمال لدعم الاستثمار ودخول ونمو المنشآت، والسلامة والصحة المهنية وغيرها، وشهد
برنامج توطين طب الأسنان، كما استفاد من قرار توطين مهنة الصيدلة نحو 6191 صيدلياً، وكذلك قرار توطين المهن المحاسبية
استفاد منه أكثر من 16 ألف محاسب ومحاسبة. ولمواكبة تغيرات سوق العمل من ناحية الوظائف وأشال التعاقد وطرق تقديم

الخدمات، العمل الحر، العمل عن بعد) عبر منصات مختصة لل نمط؛ حيث بلغ إجمال وثائق العمل الحر أكثر من مليون وثيقة
ف عدد من التخصصات والقطاعات،


