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لتعزيز الأداء الضمن ف مجال الموارد البشرية وزرع ثقافة الولاء والانتماء ف العمل للموظفين بشل عام، 1. تحسين التواصل
الداخل: وذلك من خلال اجتماعات منتظمة وورش عمل لمناقشة القضايا المهمة وتوضيح الأهداف والتوجيهات. 2. تعزيز

الشفافية والمشاركة: ‐ تشجيع الموظفين عل المشاركة ف صنع القرارات المتعلقة بشؤونهم وتطويرهم، وذلك من خلال إجراء
استطلاعات رأي وورش عمل تشاركية. 3. تقديم الدعم والتشجيع: ‐ توفير برامج التدريب والتطوير المستمر للموظفين، وذلك

لتعزيز مهاراتهم وزيادة مستوى الأداء. 4. تعزيز ثقافة الاعتراف والمافأة: ‐ تقدير وتريم الموظفين عند تحقيقهم الأهداف
وتفوقهم ف العمل،


