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مقدمة: تُعدّ وكالات التوظيف مؤسساتٍ تُقدّم خدماتٍ متعلّقةً بالتوظيف، مثل: البحث عن وظائف مناسبة للمتقدمين، وتقديم
الاستشارات المهنية. تُصنّف وكالات التوظيف عادةً حسب نوع الخدمات الت تُقدّمها، مقدّمو الخدمة: تُقدّم هذه الوكالات خدماتها

مجانًا للباحثين عن عمل وللشركات المعلنة عن وظائف شاغرة. تقديم الاستشارات المهنية. لديها شبة واسعة من الشركات
المعلنة عن وظائف شاغرة. موثوقة وذات خبرة. عيوب: 2. وكالات التوظيف الخاصة: إرسال المرشحين إل الشركات المعلنة

ة واسعة من جهات الاتصال فتقدمين. تقديم الاستشارات المهنية. لديها شبعن وظائف شاغرة. تقييم مهارات وخبرات الم
مختلف القطاعات. محدّثة بآخر متطلبات سوق العمل. مقدّمو الخدمة: تُقدّم هذه الوكالات خدماتها عبر الإنترنت للباحثين عن

عمل وللشركات المعلنة عن وظائف شاغرة. البحث عن وظائف مناسبة للمتقدمين. نشر السير الذاتية للمتقدمين عل الإنترنت.
التقدم لوظائف شاغرة إلترونيا. سهولة الوصول إل خدماتها من أي مان وزمان.


