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ثانيا: أهداف عملية تقييم الأداءإن الهدف الأساس من عملية تقييم الأداء هو الحصول عل معلومات واقعية وصادقة عن أداء
وسلوك الأفراد العاملين وهذا لغرض الاستفادة منه ف تحقيق الأهداف الجزئية التالية: 1. معرفة المؤسسة للمستوى العام لجميع

الأفراد العاملين بها3 معرفة الأفراد الذين يحتاجون إل عناية خاصة أو تدريب مميز لتحسين كفاءتهم؛


