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تم انتدابك إل بلد مجاور لإتمام عملية افتتاح فرع للشركة هناك. تفاجأت بأن كل إدارة تراجعها يحاول موظفوها تعقيد مهمتك،
وذلك لإرغامك عل دفع أموال لهم لتسهيل مهمتك. فالفساد منتشر ف هذا البلد ولن تستطيع إنهاء مهمتك بدون دفع تلك الأموال.
فلا تعقد الأمور وحاول تسهيلها ما استطعت. 2- هل إباحة الرشوة ف بلد يجعلها أمرا محللا؟ 3- هل دفع الرشوة ف هذه الحالة

يعتبر مبررا نتيجة للضرورة؟ العلاقة والتأثير بين قيم الفرد والمنظمات ف بناء أخلاقيات المهنة تمرين رقم (2) ف الأسبوع الأول
من عملك ف المنظمة الت تعمل فيها حاليا، والت التحقت بها نتيجة لطلب من المدير العام الجديد، والذي اختارك لمعرفته

بنزاهتك وجدك ف العمل. ترددت قليلا، ثم أجيبوا عل الأسئلة التالية: 2- هل الإجماع عل خطأ يجعله أمرا مبرراً؟ 3- هل ستوقع
عل الطلب، أم سترفض؟ مع علمك بأن توقيعك لن يفيد. 4- هل ستوقع حين تعلم بأن تطبيق النظام هذا يخالف ثقافة المنظمة؟

وبالتال سيؤثر عل علاقتك بزملائك ف العمل؟ محمد موظف ذو مؤهل جامع جيد، حالته المالية جيدة، ومتزوج ولديه طفلتان.
وأصبح مثالا يحتذى به ف الجد والانتظام ف العمل. عمل ف هذه الوظيفة عدة سنوات كون من خلالها علاقات عملية جيدة مع
الموردين والوكلاء والتجار. ف أحدى زياراته لإحدى الوكالات، فوج محمد بطلب مدير عام الوكالة له ف متبه. وف المتب
استقبله المدير بحفاوة وترحيب، اقرؤوا الحالة الدراسية، ثم أجيبوا عل الأسئلة التالية: س1 – هل قبول محمد لهذه الهدية شء

مقبول؟ علل.


