 المكافآت التحفيزية هي فوائد ملموسة أو غير ملموسة تقدم للأفراد أو المجموعات مقابل تحقيق أهداف محددة ،  الغرض الأساسي من المكافآت التحفيزية هو تشجيع وتعزيز السلوكيات الإيجابية ،  وفي النهاية مواءمة المصالح الفردية مع الأهداف التنظيمية. ما هي المكافآت التحفيزية؟  غالبا ما يتم استخدام هذه المكافآت من قبل المنظمات أو الشركات أو المؤسسات لتشجيع النتائج المرجوة بين الموظفين أو العملاء أو أصحاب المصلحة الآخرين. ما هي الجائزة التشجيعية؟ الجائزة التشجيعية هي شكل من أشكال التقدير أو التعويض الممنوح للأفراد أو المجموعات لتحفيزهم على تحقيق أهداف أو نتائج محددة. ماذا تقصد بالمكافآت والحوافز؟
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