 الموضوع: مقترح دمج قسم التعليم المستمر في الموارد البشرية وتأسيس إدارة المواهب  يتعلق الأمر بدمج قسم التدريب لدينا في دائرة الموارد البشرية في خطوة لتأسيس " ادارة الكفاءات". التآزر والتوافق: دمج وظائف التدريب داخل الموارد البشرية يعزز التوافق بشكل أفضل بين احتياجات تطوير الموظفين وأهداف المؤسسة . الكفاءة وتحسين الموارد: يؤدي دمج أنشطة التدريب في إطار الموارد البشرية إلى القضاء على ازدواجية الجهود.  فهو يسمح بتخصيص الموارد بشكل أفضل،  مما يمكننا من الاستثمار في التدخلات التعليمية عالية التأثير التي تدفع مشاركة جميع الموظفين وأدائهم. تحديد المواهب وتطويرها: تعمل إدارة الموارد البشرية والتدريب الموحدة على تسهيل اتباع نهج شامل لإدارة المواهب.  يمكننا تحديد الموظفين ذوي الإمكانات العالية، تحسين نوعية عمل الموظف: يتيح التكامل إنشاء رحلة تعليمية سلسة للموظفين،  من خلال توفير فرص التدريب والتطوير ذات الصلة،  ونعزز العلامة التجارية لصاحب العمل لدينا.  تعد المرونة والابتكار من أهم عوامل التمييز.  ومن خلال دمج وظائف التدريب والموارد البشرية،  وتزويد القوى العاملة لدينا بالمهارات والعقلية اللازمة للتكيف مع التغيير وتحقيق النجاح . بالإضافة إلى دمج قسم التدريب في الموارد البشرية،  مما يضمن أننا نجذب أفضل المواهب ونحتفظ بها ونطورها على جميع مستويات المنظمة.
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