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اIــادة 177 : تـــعـــرف الأخــطـــاء اIـــهــنـــيـــة بــأحــــــام هــذا اIـادة 178 : تـعـتـبـرr عـل وجه الخـصـوصr أخـطاء من الـدرجـة
‐ 1 : ا يأتí ـوظفIيــقـوم من خلالــهـا ا س الـدرجــة الـثـانــيـة الأعـمــال الـتñ ـكن أنñ كل إخلال بـالانـضـبـاط الـعام الأول
اIــسـاسr ســهـوا أو إهــمــالا بـأمن اIــســتـخــدمـX و/أو أملاك الإدارةr 2 - الإخلال بـالـواجـبــات الـقـانـونـيــة الأسـاسـيـة غـيـر
‐ 1 : ا يأتí ـوظفIيــقـوم من خلالـهـا ا و181 أدناه. الـدرجـة الــثـالــثـة الأعـمـال الـت X 180ادتIا نصوص عليها فIتلك ا

- r 3ها خلال تأدية مهامهñمن واجبه تقد الـت ـهــنIـعــلـومــات ذات الـطــابع اIإخـفــاء ا - r 2للوثائق الإدارية تحويل غير قانون
رفـض تـنـفــيـذ تـعــلـيــمـات الـســلـطـة الــسـلــمـيـة ف إطار تأدية اIهام اIرتبطة بوظيفته دون مبرر مقبولr 5 - اســتــعــمــال

:ا يأتí وظفIصلحة. مهنية من الدرجة الرابعة إذا قام اIتجــهــيــزات أو أملاك الإدارة لأغــراض شخصية أو لأغراض خارجة عن ا
1 ‐ الاستفادة من امـتيازاتr من أية طبيعة كانتr خدمة ف إطار ìارسة وظيفتهr العملr 3 - الـــتــــســـبب عــــمـــدا ف أضــــرار
Xالجـــمع بــ - r 6الـسـيـر سمحت له بالتوظيف أو بالترقية مـــاديـــة جــــســـيـــمـــة 4 ‐ إتلاف و ثـائق إداريـة قـصـد الإسـاءة إل
الــوظـــيــفــة الــتـ يــشــغــلـــهــا و نــشــاط اIادة 182 : تـوضح القوانـX الأساسيـة الخاصةr كـلما دعت الحـــــاجـــــة إلـ ذلكr و

تـــــبـــــعــــــا لخـــــصـــــوصـــــيـــــات بـــــعض تـطبيق إحدى العـقوبات التـأديبية من نـفس الدرجةr كما


