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امل: يجب أن يشتمل نموذج التقويم علأن يتناول التقويم جميع عناصر المنظومة التربوية والتعليمية، 4. الت 3. الشمول: ينبغ
جميع العناصر المراد تقويمها ف النظام التربوي، 5. الموضوعية وعدم التحيز: يجب أن تون النتائج الصادرة عن النموذج لا

تعتمد حم أو رأي المقوم الشخص؛ لتجنب التحيز الشخص بالمقوم، كما يجب ألا يتأثر النموذج بالمتغيرات المحلية عل أداء
الفرد؛ 6. الصدق: يجب أن يون النموذج له معن وفق الأهداف الت يهدف إل قياسها. 7. الثبات: يجب أن يون هناك توافق

واستقرار وانسجام ف أداء النموذج، أي لا تتغير النتائج الصادرة عن تطبيق النموذج من وقت لآخر عند ثبات الظروف. 9.
العملية: يجب أن يون باستطاعة المقوم استخدام النموذج وتفسير نتائجه وتحليلها. التنوع: يجب أن يتضمن النموذج استخدام

أساليب متنوعة لقياس وتقويم جميع جوانب العملية التعليمية؛ لأن الاعتماد عل أسلوب واحد قد لا يعس الحقيقة ويؤدي لنتائج
غير صادقة. لأن التقويم ف العملية التربوية عملية مستمرة. المناسبة: يجب أن يون نموذج التقويم مناسباً لعملية التقويم.

المرونة: يجب أن يتسم نموذج التقويم بالمرونة لمواجهة ما يطرأ من تغيرات عل عناصر العملية التعليمية والتربوية. التطور:
يجب أن يون نموذج التقويم متطوراً؛ حت لا يون تراراً لنماذج سابقة. الاقتصادية: يجب ألا يون تطبيق نموذج التقويم ملفاً؛

لأن عملية التقويم ذاتها يجب أن تون واقعية التطبيق وغير ملفة مادياً.


