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التقييم بمعناه المبسط هو تقدير موقف ما ف ضوء دراسة مدى تحقيق هـذا الموقف لهدف محدد، والتقييم عادة يتم ف اتجاهين
الأول تقييم الشء محل التقييم والثان الهدف من التقييم، وتعتبر عملية تقييم الأداء مرحلة من مراحل العملية الإدارية الت تبدأ

بتحديد الأهداف ثم وضع خطة التنفيذ مع ضرورة وجود خطة رقابية عل عملية التنفيذ بهدف تقييم كفاية وفعالية تحقيق الأهداف.


