 أن أول خطوة في عمليات التوجيه الاجتماعي هي اختيار أهداف الحياة الاجتماعية يعتمد وضع الهدف على فرضية أساسية هي أن الاختيار شيء ممكن داخل التنظيم الاجتماعي "يوجد في كل الجوانب الاجتماعية المقولة التالية البشر أيضا يمكن أن يكونوا هم أنفسهم صانعي هذه التصرفات مجتمع الا أن " لكي ننفذ الاختيارات المتعلقة بحياتنا ومجتمعنا حية لتصرف اجتماعي ذي معنى بالقدر الذي نستطيع فيه أن نؤثر ونتحك عرف ولكر السلطة الاجتماعية بأنها القدرة على اختيار والتغيير وانجاز وتحقيق أهداف الحياة الاجت  ينظر الى مزاولة السلطة الاجتماعية كخاصية كامنة في كل الاختيارات الاجتماعية ذات المعنى ولكي يقوم ويبنى المجتمع لابد من أن يتكون من تنظيمات اجتماعية وه لها أهداف تنظيمية خاصة بها ذه التنظيمات يهتم علم اجتماع التنظيم في دراسة وضع الأهداف وصياغتها وكيفية الوصول اليها على  ر توجد هناك ثلاثة أهداف رئيسية أصبحت تناقش على مستوى المجتمعات في وقت الحاض الحرية الشخصية الاهداف التنظيمية يقصد بها كل الامور والشؤون التي تحاول المنظمة تحقيق فالهدف تصور لحالة المستقبل التي يمكن تحقيقها أو لا يمكن تحقيقها ع لى الاطلاق سير العمل في التنظيم 3. يمكن أن نستخدم الاهداف المعلنة للتنظيم الاجتماعي كمفتاح للأهداف الحق ضبط الافراد الانتاج والاستهلاك : الاقتصاد حفظ القيم والمعتقدات ونقلها من جيل الى جيل : الاهداف الثقافية المنظمة تحقيقها ظمتهم -الأهداف حددة بارسونز وضع الهدف مرتبط بعملية الرشد ( بوضعه أداة لتحقيق الأهداف المقررة للجماعة لتنظيم ومن العلماء الذي اهتم بدراسة بناء التنظيم هو العالم جولدنر الذي رأى من الممكن النظر الى ا ممكن لهذه الأهداف ل تحقيق نتوقع أن المنظمات التي تخدم ضبط الافراد يكون لها بناء تنظيمي يعتمد على القسر والاكراه = أهدافا اقتصادية يكون لها بناء تنظيمي يعتمد على المنفعة يكون لها بناء تنظيمي يعتمد على القيم والمعايير يمكن أن نعرف مفهوم المنظمات الاجتماعية حفظ الأهداف الكبيرة ان ظاهرة تحول الأهداف عن موضعها الأصلي ربما تعتبر من أكثر الامراض الشائعة في المنظمات « يسميها فيليب 1.  من أهم الاسباب لتحول الاهداف : هي التالي وتطويرها 2( ضرورية لحفظ نظام التنظيم وا للوائح : الروتين لكن  الاخرين لابد بالضرورة أن تقيم -والتي تكون سبب في تحول الاهداف وهذه المشاكل الثلاث ه : التالي تتطلب العلاقة بنوع من الخصوصية وعدم افشاء السر 1( 2(  هذا الامريترتب عليه مجموعة من المشكلات : هي التالي مشكلات قياس فعالية فتتخذ شكلا مختلفا الى حد ما مفهوم الفعالية له مضمون قيمي يتعارض الى حد ما مع روح القياس ان ما يعد مقياسا لفعالية تنظيم قد لا يتلاءم مع تنظيم اخر ث محكات استند باحثين علم الاجتماع التنظيم في دراسة الفعالية في التنظيم من خلال ثلا  أساسية
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