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من خلال تحليل تجربة أميرة، أود أن أطبق هذا الأسلوب ف أي دور قيادي، أرى أن تطوير نفس بشل مستمر هو الأساس الذي
يمنن من تحفيز الآخرين ومساعدتهم عل النمو. وأتمن أن أخلق بيئة عمل تشجع المدرسين والموظفين عل تحسين مهاراتهم
باستمرار، ثالثًا: القرار المبن عل البيانات، تأثرت أميرة بمعلمها الذي أكد عل أهمية استخدام الأدلة لوضع السياسات التعليمية.
أطمح إل استخدام التحليل التعليم والبيانات بطريقة منهجية، هذا يساهم ف وضوح القرارات ويجعلها أكثر إقناعا تجاه المجتمع

المدرس وأولياء الأمور. أعمل باستمرار عل تطوير هذه المهارة ف نفس، وهذا يلهمن أيضا لإطار عمل القيادي بالشل
الأوسع، تظهر تجربة أميرة أن نجاح القيادة التعليمية لا يستند إل عنصر واحد فقط، والقرارات المبنية عل الأدلة،


