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فه المسؤولة عن تنفيذ القوانين وتحقيق المصلحة العامة. ول تتمن الإدارة من أداء مهامها عل الوجه الأكمل يجب أن تخضع
لرقابة القانون، لعل أهم المبادئ الت تنظم عمل الإدارة العامة هو مبدأ المشروعية، والذي يقض بأن تخضع الإدارة ف جميع
أعمالها وتصرفاتها للقانون. إل جانب مبدأ المشروعية، هناك مبدأ آخر مهم ينظم عمل الإدارة العامة، ويقض هذا المبدأ بأن
تراع الإدارة ف جميع أعمالها وتصرفاتها تحقيق المصلحة العامة. ويعد هذا المبدأ من المبادئ الت تسمح للإدارة بقدر من

المرونة ف اتخاذ القرارات، وذلك بهدف تحقيق الصالح العام. أن مبدأ المشروعية ومبدأ الملائمة عل طرف نقيض، بينما يركز
نه غير ملائم من حيث المضمون ففل لا من حيث الشون القرار الإداري مشروعتحقيق المصلحة العامة. فقد ي عل الثان

هذه الحالة يجوز للقضاء الإداري إلغاء القرار إذا تبين له أنه لا يحقق المصلحة العامة. كما لو ان عاملا ارتب مخالفة بسيطة مثل
الانقطاع عن العمل ليومين و اصدرت جهة الادارة قرار بفصله او بمجازاته بخفض درجة , مبدأ المشروعية هو المبدأ الأساس او

العام أما مبدأ الملائمة فهو مبدأ تميل او استثناء لمبدأ المشروعية، لذلك فإن القضاء الإداري لا يتف ف رقابته عل أعمال
الإدارة بالنظر إل مشروعيتها فقط،


