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الموضوع: أهمية تقييم الأداء الوظيف للمعلمين والمعلمات التاريخ: [تاريخ اليوم] المستفيدين: جميع الهيئات التعليمية والمدارس
تهدف هذه الرسالة إل التأكيد عل أهمية تقييم أداء المعلمين والمعلمات وضرورة تنفيذ هذه العملية ف جميع المدارس

والمؤسسات التعليمية. وهو أمر ضروري لتحقيق المستوى الأمثل للتعليم والتعلم. توفير تعليم عال الجودة هو أمر حاسم لنجاح
الطلاب وتحقيق إماناتهم الاملة. ومن أجل تحقيق ذلك، ومن هنا يبرز أهمية تقييم أداء المعلمين والمعلمات بشل منتظم

وشامل. يمن تحديد نقاط القوة والضعف ف ممارسة التدريس وكفاءة المعلمين والمعلمات ف تحقيق أهداف التعليم. يساهم
تقييم الأداء الوظيف ف تعزيز التطوير المهن للمعلمين والمعلمات. وتصميم برامج تدريب مستهدفة تعزز مهاراتهم التعليمية

وتطويرها ف المجالات الت يحتاجون إليها. هذا يساهم ف رفع مستوى كفاءة المعلمين والمعلمات وتعزيز جودة تجربة التعلم
للطلاب. يجب أن يتم تحديد هذه التواريخ بشل مناسب لضمان استملة العملية بشل فعال وف الوقت المناسب. مثل مرة

واحدة ف السنة الدراسية، وبناء عل ما سبق، نؤكد عل أهمية تقييم الأداء الوظيف للمعلمين والمعلمات ف تحسين جودة التعليم
وتعزيز تطويرهم المهن. نطلب من جميع المدارس والهيئات التعليمية تنفيذ عملية التقييم بشل منتظم وجدي،


