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## الموارد الطبيعية ف المغرب: وضعيتها، العوامل المفسرة لوضعيتها، أساليب تدبيرها ### 1. التربة **الوضع:** * مورد
ضعيف التطور. **العوامل المفسرة:** * التضاريس الجبلية والصحراوية. * الرع الجائر. * الإزالة العشوائية للغابات. * بناء

حواجز لمنع زحف الرمال. * التشجير وبناء مدرجات. * توعية الفلاحين لحماية التربة من التلوث. ### 2. * يواجه عدة مخاطر
(الحرائق ‐ الجفاف . **العوامل المفسرة:** * الحرائق العشوائية. * الرع الجائر. * التشجير. * الاهتمام بالبحث العلم حول

الغابة. * تأسيس المندوبية السامية للمياه والغابات ومحاربة التصحر. * التوعية بأهمية الغابة. * يواجه عدة تهديدات (التلوث ‐
الجفاف ‐ الاستنزاف . . **العوامل المفسرة:** * المناخ الجاف وشبه الجاف. * الاستغلال المفرط للمياه الجوفية. **أساليب

التدبير:** * البحث عن الفرشات المائية. * إصدار قانون الماء. * تأسيس المجلس الأعل للماء والمناخ. * توعية المواطنين
بأهمية ترشيد استعمال الماء. ### 4. **الوضع:** * تتميز بالوفرة والتنوع. * تواجهها مخاطر عدة (الاستنزاف ‐ التلوث . . *

يختلف توزيعها بين المحيط الأطلنت والبحر الأبيض المتوسط. **العوامل المفسرة:** * التيارات البحرية. * التلوث البحري.
**أساليب التدبير:** * الاعتماد عل الراحة البيولوجية. * اعتماد نظام الوطا (الحصص). * انشاء المعهد الوطن للدراسات
البحرية. ### 5. المعادن ومصادر الطاقة **الوضع:** * متنوع ومتركز ف النصف الشمال. * المعادن تواجه مشل ضعف

الاستثمار (باستثناء الفوسفاط). **العوامل المفسرة:** * التضاريس الجبلية. * قلة الاستثمارات ف مجال التنقيب. * التنقيب عن
موارد طاقية ومعدنية جديدة. * تشجيع الاستثمارات الأجنبية. * التوعية بضرورة الاقتصاد ف استعمال الطاقة. ## الموارد

البشرية ف المغرب: وضعيتها وأساليب تنميتها ### 1. * انتقال سان المدن من 30% سنة 1960 إل 60% سنة 2014. *
تراجعت نسبة سان الأرياف. **الخصائص المجالية:**


