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التعلم المستمر هو نهج يتم من خلاله تشجيع الموظفين وتمينهم باستمرار لاكتساب مهارات ومعارف جديدة ذات صلة بعملهم
وأهداف منظمتهم، فعندما تتبن المنظمات نهج التعلم المستمر، فإنّها تستثمر ف موظفيها وتمنهم من النمو المهن المستمر،


