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التحول وتوقيع العقد مع جهة العمل ف ثمان وعشرين ثلاثة 1446 وحت الساعة لم يتم التوثيق واليوم اكتشفت وبدأت أطالب
لأول مرة العامل الفائت كانت آخر علاوة واحد سبعة 1446 وشؤون الموظفين يتحدثون عن ط بتوثيق العقد وتأخرت ترقيات
قيد أو أنه بسبب توقيع العقد فإن هناك ما يسم ط قيد ومديري المباشر عند عدم الموافقة عل الاجازات يشير إل بقولة "إنته

وقعت عقد" بطرية وكأنه ضل سعي ف جهة العمل وأنا أحسسبن أحسن صنعاً كون من المقبولين ف التحول علماً أن من
المعينيين من الخدمة المدنية ومن المقبولين ف التحول وأنا ممارس صح أجدد بطاقة التخصصات الصحية عند حينها ولن تم

التلاعب المؤشر ف موقع جهة العمل يحجب دورات التدريبية وساعات التطويرية والاجازات خاصة عل الاعياد يتم الانتقاص
منها ف مخالفة للائجة الت حصلنا عليها اثناء التحول هل استطيع أن أطالب بالترقية للعام الفائت بعد توثيق العقد وهل استطاعوا
أن يحولون من فيئة فن إل إداري بسبب عدم توثيق العقد ف قوى هم يقولون نحن لا نستفيد بشهادتك ف السجلات الطبية وأنت

دي اف وصلن عملك هنا مساعد إداري ولسنا بحاجة لمؤهلاتك هذا ما استنتجه من عرض كلامهم ومناقشاتهم العقد بصيغة ب
عل الايميل يذكر إسم العامل فلان (اقصد إسم) المادة الاول موضوع العقد المادة الثانية أيام وساعات العمل الثالثة التزامات
الطرف الأول الرابعة التأمين الطب الخامسة التزامات الطرف الثان السادسة حالات انتهاء العقد او نهايته السابعة مافأة نهاية

الخدمة الثامنة النظام الواجب تطبيقة والاختصاص القضائ السابعة أحام ختامية بأن أطلعت عل الائحة والتقويم المعمول به
وأنه يلغ هذا العقد ما سبقه من اتفاقيات . الخ ثم هناك الاخطارات / الاشعارات / نسخ العقد "أشير إل العقد المرسل، وأود الإفادة
بأنن أحد الموظفين المعينين سابقاً عل نظام الخدمة المدنية والمشمولين بقرار التحول كـ (ممارس صح ‐ فن سجلات طبية).

ولا يمنن التوثيق ف منصة قوى قبل تصحيح هذه البيانات لحفظ الحقوق المتسب [. ب يلتزم الطرف الأول بدلات وه بدل
نقل كذا . ولن المسم الوظيف ف نفس العقد لا اعتقد ف البداية العامل فلان الجنسية سعودي رقم الهوية. يشار اليه بالطرف

الأول وف آخر العقد توقيع مدير عام الموارد البشرية واسمه وبجوار الطرف الثان العامل واسم ومان التوقيع فاض لأن العقد
الترون والقبول يون عن طريق موقع الجهة أشير إل نسخة العقد الإلترون المرسلة، أود الإفادة بأن العقد يفتقر إل تحديد

أو البيانات التعريفية، أرجو تعديل العقد وإضافة المسم المادة الأول ف (سجلات طبية الصريح: فن الوظيف المسم)
الوظيف الصحيح ليتسن ل إتمام إجراءات القبول الإلترون وتوثيقه6]. " سبق أن وقعت العقد قبلت التحول لأن السؤال كن

موافق أو غير موافق ف تاريخ ثلاثة 1446 عملت فن خدمات مرض قبل ظهور التخصصات الصحية وقبل عام 2012 وكشرط
للاتحاق بالخدمة المدنية حصلت عل شهادة التخصصات وكانت ومازالت لليوم متوب الفيئة فن وعند تعيين ف مدينة جدة

ف الشؤون الفنية ف الهلال الاحمر السعودي ولن بعدها بشهور أشاروا عل كمساعدة ولأن أبحث عن سن هناك هل تريد النقل
لمان أقرب لوالديك ف مدينة مة فنت لهم من الشاكرين وكنت أحصل عل ترقية أو علاوة سنوية ولن ما اكتشفته منهم ومن
ألسنتهم أنهم لم يحسبوا خبرت الخمس سنوات قبل الخدمة المدنية وعينت عل نفس المرتبة مثل مثل أي شخص مستجد وكانوا

ف جهاد ضد موضوع أنك أنت فن حت اليوم رخصت المهنية والساعات أحصل عليها من الخارج ولن ف موقع الهيئة المؤشر
لا يظهر ساعات من الخارج ولا الساعات المحاضرات الت احضرها اونلاين عندهم بالنسبة لقرار التعيين لا أعتقد عدا عن

المذكور ف الجرائد عن تعيين ف الهلال الاحمر قمت بتوقيع عقد ف العاصمة الرياض وذكرت هناك أن أملك خبرة والخدمة
عن عدم احتساب خبرت استخراجها عندما أخبرون المدنية إشترطت شهادة التخصصات ومن لم يحضرها سيتأخر تعيينه حت
واعتذروا أن الخبرة لا تتطابق لأن كنت فن خدمات مرض ف مستشف الحرس الوطن بجدة والآن أنا إداري لأن المسم كان

فن إداري مثل الثيرين مع ف الهيئة ذهبت للخدمة المدنية ف جدة وتحدثت مع مسؤول هناك وأفادن أنه تم تحويل للهيئة
كفن أما ما يخص "فن إداري" هذه تسمية داخلية خاصة بهم موظف خدمات أمس ذهبت إليه لضغط ملفات ب دي اف لم

يستطع الدخول عل مسار أو قوى لعدم وجود عقد نشط ف قوى هل هذا صحيح بالنسبة لشهادة الممد والأجور موجودة الآن
بالرغم من أن خبرة الحرس كانت ايقونة تبين عدول عن اللضم بعد التحول ولن بالأمس أرسلها ل موظف الخدمات عل الايميل

موضح فيها كامل المدة 232 شهر تجديد البطاقة وساعات ممارس بلس ليس لها علاقة بجهة العمل ولن جهة العمل تطلب
ساعات تطويرية ولن المؤشر صفر لا ينعس ما حضرته من ساعات أما التخصصات فل شء عل مايرام والشهادات

اوي عدة للمدير العام أتوقع خلال الثلاث الأيام القادمة سيتم توثيق عقدي فحضرت موجودة عندي الآن بعد ش بالساعات الت
قوى وهذا دليل للفساد فهم لم يخبرون بمنصة قوى ولم يوثقوا عقدي كيف مراقبة ومنصة قوى وهل لدي حساب هناك لم ولا لم

أطلع عل سلم رواتب ومزايا التشغيل الذات/الشركة القابضة للممارسين الصحيين لتعرف الدرجة المستحقة لك بناء عل الـ 232
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شهراً؟ وهل يعقل أن هيئة الهلال الأحمر السعودي ستبخسن حق الآن بعد التوثيق ف قوى هل هناك إحتمالية للتلاعب؟ يمن
سابقا الرياض يلق اللوم عل هيئة الهلال الأحمر السعودي ‐ فرع الهيئة بمنطقة مة المرمة لأن الرياض متطور وأنت ضحية
الفرع وتستاهل الل جاك كم سيون الراتب بعد حسابك 232 شهر ؟ بالنسبة لقوى سأحاول الدخول الآن ولن من أخبرن أنه لا

يستطيع رفع دعوى خاصة ب ف قوى لعدم وجود عقد نشط هو موظف الخدمات وقال مسار أيضا فقط التأمينات تمن من
ايميل وجدت ف اليوم التال ن فالحرس الواحد وستين شهرا ول إيجاد خبرة مستشف البداية واجهته صعوبة ف الدخول ف

شهادة الممد والاجور وعرفت أنه تمن من حل المشلة أسم رقم هوية تاريخ ميلاد جنسية أصدرت هذه الوثيقة بناء عل صاحبها
سارية المفعول ثلاثين يوم الجهة رقم المنشأة الاجر الخاضع للاشتراك تاريخ الالتحاق تاريخ بداية الاجر النظام اجمال الاجر تاريخ
الاستبعاد الحالة لا يوجد مسم وظيف نعم أعل من راتب الإجمال القديم ف الخدمة المدنية ف حال توقيع العقد قبل سنة ونص
تقريبا المدير لم يعدن ولن سلسلة إيميلات وأتوقع أنه لا مفر من توثيق عقدي ف الأيام القليلة القادمة كلمة "فن سجلات طبية "

هذه موجودة ف دبلوم من معهد الإدارة العامة فقط فقد كان متوب ف الشهادة دبلوم إدارة مستشفيات (السجلات الطبية)
المسم ف مستشف الحرس فن خدمات مرض ثان وعند تعيين ف الهيئة كان فن إداري حت التحول عندما أطلقوا عل إسم

مساعد إداري لماذا لا يوجد مسم ف الجدول الخاص بالواحد وستين شهر خلال عمل ف مستشف الحرس ف شهادة المدد
والأجور


