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التصنيف بصفة عامة جزء أساس ف التعاملات اليومية للإنسان فنحن نلجأ ال تصنيف الائنات والاشياء وتمييز بعضها عن
ائنات والاشياء فتوفير الوقت والجهد والمال. ومثل تصنيف ال بعض وفقا لمعايير معينة، لتسهيل التعامل معها بما يؤدي ال

مجال الحياة اليومية، يتم تصنيف الوظائف ف المنظمات لتحقيق العديد من الأغراض. مفهوم تصنيف الوظائف . * تعريف
تصنيف الوظائف : ترتيب الوظائف وتجميعها بشل منظم ف مجموعات رئيسية ثم تقسيم هذه المجموعات ال مجموعات فرعية

أخرى، 112 مزايا تصنيف الوظائف بصفة عامة، أهمها ما يل: 1. يحدد قواعد موحدة لل فئة فيما يتعلق بافة مجالات اداره
تحقيق الاستقرار وحسن سير العمل ف جميع مجالات اداره الموارد البشرية 3. يساعد عل الموارد البشرية 2. يحقق العدالة ف
المنظمة العقبات والمشاكل الت تعترض عملية التصنيف . بالرغم من المزايا العديدة الت يحققها تصنيف الوظائف، الا انه يثير

ه السبهان & أ. محمد علمثل: إبراهيم عبدال التخفيف من آثارها السلب يجب التنبه اليها والعمل عل لات التالعديد من المش
الشواف 113


