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تطورت الموارد البشرية عل مر العصور، وتاريخ الموارد البشرية يعود إل نهاية القرن الثامن عشر وبداية القرن التاسع عشر،
حيث بدأت الشركات الصناعية ف الولايات المتحدة الأمريية بتطبيق نهج أكثر علمية ف إدارة الموظفين بعد كثرة النزاعات بين
المسؤولين والموظفين وقسوة ظروف العمل. ف البداية كانت الموارد البشرية تتمثل ف إدارة الموظفين وتحسين كفاءتهم وتعزيز

إنتاجيتهم، ومع تطور الصناعة والاقتصاد ف نهاية القرن التاسع عشر دعت الحاجة إل إدارة الموارد البشرية ف المؤسسات.
بدأت فرة إدارة الموارد البشرية ف الظهور بشل واضح ف الشركات والمؤسسات، حين أسس الدكتور دوجلاس ماكجريغور
مركزا لتعليم إدارة الموارد البشرية عام 1960،ومنذ ذلك الحين، شهدت الموارد البشرية تطورا هائلا، حيث أصبحت تعن بجميع

جوانب العملية الإدارية المتعلقة بالموظفين ف المنظمات والشركات، بما ف ذلك التوظيف والتدريب والتطوير، والإدارة
الاستراتيجية للموارد البشرية،


