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الدرجة الخامسة، وعل ترقيته إل المصلحة، فاستقبله مرحبا وقدم له التحية وبارك له عل لزيارة شعبان زميله ف قدم مرس
تجاوزه ف شعبان ويسأله عن السبب ف أن يواس ن شعبان من بينهم ويحاول مرسمنصب رئيس قلم، ولم ي حصوله عل

الترقية، ويتقرب إل اله بصلاة السنن، ولم ين اسمه بين المرقين. ولم ين شعبان كسولا ولم يؤخر عمل اليوم إل الغد، وهنا
يصفه مرس بأنه "حمار شغل" وفهم شعبان نواياه، ولن ما الحل؟ الحل أن يعمل بنصيحة مرس، فيفرغ كل يوم من ثلاثة ملفات

ويترك الباق وقدره سبعة وعشرون ملفا إل اليوم التال، ويستمر الحوار حت يبين مرس لزميله الطريقة الخبيثة الت يضمن بها
الترق والت جربها من قبل. وبعد مرور شهر وقد تراكمت أكداس الملفات فوق متب شعبان وف كل ركن من الأركان. ويدور
ينجزها شعبان وبعملية حسابية بسيطة يتضح للمفتش أن العمل ف حوار بينهما حول أعباء العمل، ويسأل عن عدد الملفات الت

حاجة إل عشرة موظفين، وقد كان شعبان يطمع ف ثلاثة وهنا تبرز مشلة جديدة لأن حجرة واحدة لا تتسع لعشرة موظفين
بالإضافة إل شعبان، ويجد شعبان الحل الحجرة المجاورة له وه فسيحة يشغلها العامل بأدوات الشاي والقهوة ويمنه أن يحتلها

للموظفين الجدد، وه حاجة الموظفين إل ماتب ومقاعد، ويرد المفتش بأن التوريدات ستقوم باللازم فور القرار بتعيينهم.
تب ويفرح شعبان لذلك فرحا شديدا وينتقل إلرئيس الم ير، يقر أن من حق شعبان الحصول علويوافق المفتش وبعد تف

غرفته الجديدة مع بعض الموظفين الذين صار رئيسا عليهم ثم يدور الحوار بين شعبان والموظفين حول الترقيات ويتجه إل كمال
يسأله عن الأخبار فيجيبه بأن وكيل الوزارة وعد خاله بترقيته إل الدرجة السادسة وف هذه الحالة سيرق شعبان، ويجيب بأنه علم

من عمه أن هناك قرارابترقيته هو أيضا إل السادسة لأن عمه غضب حين علم أن وظيفته من الدرجة السابعة وأكد له رشاد أن
ترقيتهما لا بد أن تؤدي إل ترقيته إل الدرجة الخامسة، يعلن لهم أن الوزير وافق عل منح موظف القلم درجات سادسة، رئيس

القلم فسيمنح الدرجة السادسة، ويربط عل الدرجة الخامسة. ويهتف شعبان مبروك يا إخوان "لل مجتهد نصيب".


