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المقطع الثان: وضعية الموارد البشرية بالمغرب ومستوى تنميتها والجهود المبذولة لتحسينها: النشاط األول: وضعية الموارد
البشرية بالمغرب وتأخر سن الزواج وغٌرها؛  ارتفاع نسبة التمدٌن أي عدد سان المدن من %40سنة 0091 إل أزٌد من 91%
سنة 4103 بسبب الهجرة القروة؛  ساكنة نشٌطة )قادرة عل العمل( بنسبة تصل إل حوال %91؛ ف حن تقل عن 4 04ن/كلم

النشاط الثان: مستوى التنمية البشرية بالمغرب: عرف مستوى التنمة البشرة بالمغرب بعض التحسن بالمقارنة مع الماض، ً
لنه ٌظل رغم ذلك متوسطا إل ضعف، ومن رصد مستوى التنمة البشرة بالمغرب من خالل أبعادها الثالث وه:ً  أمد

الحياة ٌصل إل 3424 سنة ف 4104 بعد أن شهد تحسنا واضحا ف السنوات األخٌرة؛  مستوى التعليم الٌزال ضعف بحث تصل
ث ٌرتفع فتفاوت مستوى التنمية البشرية بالمغرب: بح  صفوف النساء؛ 39 سنة 4100 وترتفع أكثر ف% ة إلنسبة األم

الجهات الجنوبة والصحراوة مقارنة بالجهات ورتفع ف المدن البرى مقارنة باألراف والمناطق الناىة. النشاط الثالث: الجهود
المبذولة لتحسين مستوى التنمية البشرية بالمغرب: من أجل تحسن مستوى التنمة البشرة بالمغرب فقد تم بذل الثٌر كمن الجهود

أهمها: أ. إطالق مجموعة من برامج تنمية الموارد البشرية ومحاربة الفقر مثل:


