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الفرضية الرئيسة الأول: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (50. ويتفرع من هذه الفرضية الرئيسة الفرضيات
الفرعية الآتية: α ≥ 0) لإستراتيجية تخطيط الموارد البشرية عل الأداء الوظيف ف الجامعات الأهلية العراقية. α ≥ 0) لإستراتيجية

ف الأداء الوظيف افآت عللإستراتيجية الحوافز والم (α ≥ 0 . الجامعات الأهلية العراقية ف الأداء الوظيف التوظيف عل
الجامعات الأهلية العراقية . α ≥ 0) لإستراتيجية التدريب والتطوير عل الأداء الوظيف ف الجامعات الأهلية العراقية .


