 عقدت اللجنة الإدارية العليا المكلّفة بحصر وتنظيم وتقييم الموارد البشرية في وزارة الداخلية،  وناقش الاجتماع الجوانب الإدارية والتنظيمية المرتبطة بعملية حصر وهيكلة القوام البشري للتشكيلات والوحدات الأمنية،  في إطار الترتيبات الهادفة إلى إدماجها ضمن القوام الرسمي لوزارة الداخلية،  بما يسهم في توحيد الهيكل التنظيمي للمؤسسة الأمنية وتعزيز كفاءة العمل المؤسسي.  كما استعرض المجتمعون عددًا من الملفات المتعلقة بمهام اللجنة،  إضافة إلى تنمية الموارد البشرية وتحسين مستوى الأداء داخل مختلف القطاعات الأمنية.  وتطرق الاجتماع إلى قرار رئيس مجلس القيادة الرئاسي رشاد العليمي القاضي بتشكيل اللجنة والمهام المناطة بها،  والتي تشمل حصر وتنظيم وتقييم الموارد البشرية في التشكيلات الأمنية العاملة في المناطق المحررة،  والعمل وفق معايير مهنية دقيقة في تنفيذ مهام الحصر والتقييم،  بدوره شدد وكيل الوزارة لقطاع الموارد البشرية والمالية اللواء الدكتور قائد عاطف صالح على أهمية الالتزام ببرنامج زمني واضح لتنفيذ المهام المحددة في قرار تشكيل اللجنة،  بما يضمن إنجاز الأعمال الموكلة إليها بكفاءة وشفافية.  كما ناقش الاجتماع آليات إنشاء قاعدة بيانات حديثة وشاملة للموارد البشرية في وزارة الداخلية،  وتحقيق الاستخدام الأمثل للطاقات البشرية في مختلف الوحدات والقطاعات الأمنية.  بما يسهم في الارتقاء بالأداء المؤسسي.  من بينهم مدير عام شؤون الضباط العميد عبدة سالم الصبيحي،  ومدير عام شؤون الأفراد العميد خالد مقيلب،
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