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يعد برنامج تدريب الموظفين الجدد ف "النماء التقن" نقلة نوعية ف إدارة الانضمام، حيث يغط جوانب شاملة: تعريفًا بالشركة،
وتدريبا تقنيا متقدما، وتطويرا للمهارات الشخصية، مع التركيز عل الصحة والسلامة المهنية. ولتحقيق أقص استفادة، يقترح
تحسين الخطة الزمنية وربطها بمؤشرات أداء، وتدريب المرشدين، بالإضافة إل توفير الدعم النفس وتعزيز التوازن بين العمل

والحياة. يضمن الجمع بين خبرات مدربين داخليين وخارجيين جودة البرنامج واستدامته.


