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أهمية إضافة بند التدريب إل ميزانية الإدارة بشل علم وأكاديم تعزيز الفاءة التنظيمية والأداء المؤسس** **أ. تحسين الأداء
الفردي والجماع:** مما يؤدي إل تحسين فعالية الفرق وتحقيق الأهداف المؤسسية بشل أكثر كفاءة. **ب. تؤكد أن التدريب

يساهم ف تحسين المهارات والمعرفة لدى الموظفين، مما يعزز من قدرتهم عل أداء مهامهم بشل أكثر فعالية وابتارا. دعم
الابتار والتطوير المستمر** تعزيز القدرة عل التيف مع التغيرات:** ‐ توضح أن الاستثمار ف التدريب يعزز من قدرة
المؤسسات عل التيف مع التغيرات التنولوجية والسوقية من خلال تطوير مهارات موظفيها لمواكبة أحدث الابتارات

والتقنيات. **ب. تؤكد أن التدريب يسهم ف تعزيز القدرة عل حل المشلات بشل مبتر من خلال تطوير مهارات التفير
النقدي وتحليل البيانات. **3. **أ. تحسين رضا الموظفين:** تقليل معدل الدوران الوظيف:** حيث يشعر الموظفون بالقيمة
والاهتمام من قبل المؤسسة. **4. **أ. تؤكد أن التدريب ف مجال القيادة والإدارة يعزز من فعالية القادة والمديرين ف اتخاذ
القرارات، إدارة الفرق، تطوير استراتيجيات الإدارة:** **5. تحسين جودة الخدمات والمنتجات** **أ. تشير إل أن التدريب
يساهم ف تحسين جودة الخدمات من خلال تحسين مهارات الموظفين ف تقديم الخدمة بفاءة واحترافية. **ب. توضح أن

التدريب ف مجالات معينة يعزز من جودة المنتجات من خلال تحسين المهارات التقنية ومعرفة أفضل الممارسات. **6. **أ.
تؤكد أن الاستثمار ف التدريب يوفر عائدًا إيجابيا من خلال تحسين الأداء وزيادة الإنتاجية، مما يساهم ف تحسين النتائج المالية

للمؤسسة. **ب. تقليل التاليف المرتبطة بالأخطاء:** توضح أن التدريب يساهم ف تقليل التاليف المرتبطة بالأخطاء
والمشلات من خلال تحسين مهارات الموظفين وتقليل الأخطاء التشغيلية.


