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تنقسم قطاعات العمل ف المملة العربية السعودية إل ثلاث قطاعات كالآت: مفهوم القطاع الحوم (العام) المجموعة الإجمالية
لمؤسسات الدولة المخصصة لتنفيذ وإدارة السياسات والقوانين والبرامج من أجل ضمان تنميته بشل صحيح. مفهوم القطاع

الخاص الجزء من الاقتصاد غير الخاضع لملية الدولة، مجالات العمل تشمل قطاعات العمل عل عدة مجالات ومنها: الاجتماعية
والصحافة والإعلام مجالات العلوم . مهن الاقتصاد مهن السياسة مهن علم النفس مهن الدراسات الاجتماعية مهن الصحافة

والإعلام مجال الخدمات . مهن المحاسبة مهن علم النفس مهن الإدارة مهن التسويق والإعلان والمبيعات . وتخضع ساعات العمل
إل لوائح وقوانين منظمة سواء ف القطاع الحوم أو الخاص أو القطاع غير الربح. العمل الجزئPart Time Job  العمل

الذي يؤديه الفرد ف أوقات محددة ويون بالساعات ف اليوم أو الأسبوع ، وعادة تون أقل من ساعات العمل المعتادة. العمل
الموسمSeasonal Job  العمل الذي يتم ف مواسم دورية متعارف عليها وهذا النوع من العمل يرتبط بتوقيت محدد خلال موسم

ن الفرد من الحصول علالعمل الذي يم Remote Job بانقضاء الموسم الذي أنشئت من أجله. العمل عن بعد معين وتنقض
كسب إضاف ف مهن مرخص بها للعمل الحر، وهو الطريق نحو الحرية المالية والعمل لحسابك الخاص وفق الأنظمة المعمول

بها ف المملة. العمل الحر Freelance Work العمل ف وظيفة ما دون التقيد بشروط العمل الرئيسية والتقيد بالتزامات طويلة
الأمد.


