 تأتي هذه الدراسة لتسليط الضوء على الجهاز بصمة لتحديد الحالة النفسية للموظفين في الشركات الخاصة وتحليل الغرض منها وأهميتها.  يهدف البحث إلى توضيح كيفية عمل الجهاز بصمة ومزايا استخدامه لتحديد الحالة النفسية للموظفين سيتم تعريف مكونات الجهاز بصمة وتسليط الضوء على تطبيقاته في تحسين بيئة العمل وتقييم مستوى الإجهاد والتوتر لدى الموظفين سيتم أيضًا استعراض الأثر الإيجابي المحتمل لهذا الجهاز في تحسين الإنتاجية والأداء في الشركات الخاصة. تقييم الحالة النفسية للموظفين هو إجراء يهدف إلى الحفاظ على بيئة عمل صحية ومساندة. المشكلة التي تظهر هنا تكمن في تجميع البيانات الحساسة المتعلقة بالحالة النفسية للموظف والتي يمكن أن تشمل معلومات حول عادات العمل،  يجب ضمان الحصول على الموافقة الصريحة من الموظفين لجميع أوجه المراقبة وتقييم الحالة النفسية.
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