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يعد تحليل المحيط الداخل بواسطة المؤسسة أمرا بالغ الأهمية لنجاحها واستدامتها ف سوق الأعمال المتنافس. فهم العوامل
الداخلية الت تؤثر عل أداء المؤسسة يوفر رؤية شاملة حول قوة وضعف المؤسسة ويساعد عل تحديد النقاط القوية الت يمن
تعزيزها والنقاط الضعيفة الت يجب تحسينها. تحليل المحيط الداخل يشمل تقييم العناصر المختلفة داخل المؤسسة مثل الثقافة

التنظيمية، من خلال تحليل المحيط الداخل، تحليل المحيط الداخل يساعد عل تحديد النواح الت يجب تحسينها ف المؤسسة.
قد يون هناك عمليات غير فعالة، تحليل المحيط الداخل يوفر للمؤسسة فهما عميقًا لنقاط القوة والضعف الداخلية، إنه أداة قوية

تساعد المؤسسة عل الاستفادة القصوى من مواردها وتحقيق التميز التنافس ف سوقهافهم المحيط الداخل وتحليله يمنح
المؤسسة ميزة تنافسية قوية. يمن للمؤسسة تعزيز كفاءتها وفعاليتها، تحليل المحيط الداخل يمن أن يساعد ف تحديد التحديات

والفرص الت تواجه المؤسسة. بواسطة فهم العوامل الداخلية الت تؤثر عل أداء المؤسسة، يمن للقادة والمديرين تطوير
التحليل الخارج ن للمؤسسة الاعتماد فقط علاستراتيجيات ملائمة للتعامل مع التحديات والاستفادة من الفرص المتاحة. لا يم

للنجاح. يجب أن تون لديها فهم شامل للعوامل الداخلية الت تشل هويتها وثقافتها التنظيمية. يمن القول إن تحليل المحيط
عملية دورية ومستمرة ف ون تحليل المحيط الداخلار والنمو. يجب أن تيف والابتالت يعزز قدرة المؤسسة عل الداخل

المؤسسة. وتطوير استراتيجيات للتعامل معها. بالقدرة عل فهم وتحليل المحيط الداخل بشل فعال، يمن للمؤسسة أن تحقق
النجاح والاستمرارية ف سوقها وتتفوق عل المنافسين.


