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بأساليبه ووسائله موضوعا هاما للدراسة يساعد ف تطوير السلوك لدى الأفراد والجماعات والعاملين بما يتناسب مع متطلبات
العمل وأهداف وحدود التداخل بين الاتصال والتنظيم من الناحية الاجتماعية والاقتصادية يتحم ف تأطيرها جملة من النظريات

بناء المنظمة والعمل عل تدرس أهمية الاتصال ف تنسب لعلم الإدارة وكذا للتنظيم والعمل، التنظيم كواحدة من الحقول الت الت
تحقيق استمرار وقبل الخوص ف هذه النظريات تأت هذه المحاضرة كتوطئة للحديث عن الإدارة والتنظيم. يستخدم مفهوم

تتوفر عل العديد من التنظيمات الت رين، فالمصطلح يشير إلالعديد من المجالات بين أوساط الباحثين والمف التنظيم ف
الخصائص البنائية والديناميية: /2مداخل فهم مصطلح التنظيم : أن يتعرف الطالب المفاهيم المحورية : التنظيم/ الإدارة أن يحدد
مفهوم المنظمة و التنظيم والإدارة إجرائيا بالعودة للمفاهيم الاصطلاحية الموجودة ف الدرس. أن يعدد عدة أسباب لدراسة نظرية

التنظيم بشل واضح ف علم


