 سلسلة إعادة التأهيل  والتي تُقيّم بشكل مختلف بناءً على مدة مرض الموظف.  تُقيّم وكالة التأمينات الاجتماعية السويدية استحقاق الشخص لإعانة المرض.  يحق للموظف الحصول على إعانة المرض فقط إذا لم يتمكن من أداء أي عمل على الإطلاق. هناك استثناءات يُمكن فيها تقييم القدرة على العمل مقارنةً بعمل الشخص المعتاد حتى بعد مرور 180 يومًا. عندما يكون الموظف في إجازة مرضية لفترة أطول،  وتُطبق قواعد خاصة على العاملين لحسابهم الخاص أو العاطلين عن العمل.
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