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يعد الانتقال من المدرسة إل العمل لحظة محورية ف الرحلة المهنية لل شخص. إن مدى نجاح الفرد ف التنقل خلال هذا التحول
هذا التحول والاستراتيجيات الت تؤثر عل من المهم فهم العوامل الت .والشخص نموه المهن ون له تأثير دائم علن أن ييم

يمن أن تساعد الشخص عل النجاح فيه. بعض الجوانب الت يجب عل المرء مراعاتها ه: الفرق بين المهارات الأكاديمية
والمهنية. إلا أنها ليست كافية. يحتاج المرء أيضا إل تطوير المهارات المهنية مثل التواصل والعمل الجماع والقيادة وحل

المشلات. عل سبيل المثال، قد يتعين عل المرء التيف مع أنماط وتفضيلات الاتصال المختلفة اعتمادا عل السياق والجمهور.
أهمية التخطيط والتطوير الوظيف. وخطة واقعية لتحقيقها. وحضور ورش العمل، والانضمام إل الجمعيات المهنية، عل سبيل

المثال، قد يرغب المرء ف مواصلة التعليم أو الحصول عل شهادة للتقدم ف مجاله أو لاستشاف مجالات اهتمام جديدة.
التحديات والفرص ف عالم العمل المتغير. ولاغتنام الفرص الت تخلقها. عل سبيل المثال، قد يتعين عل المرء أن يتعلم أدوات

أو أساليب جديدة لأداء مهامه بشل أكثر كفاءة أو فعالية، من خلال النظر ف هذه الجوانب،


