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ونظراً لأن عملية الإشراف عل نشاطات الأندية طوعية من الناحية الظاهرية فإن المدرسين لا يحصلون عل أجور لقاء العمل
الإضاف ف أيام الأسبوع حيث ينظر إليهم بأنهم يقومون بذلك من تلقاء أنفسهم وبشل طوع لذلك ليس هناك ضرورة لصرف

بدل مال لهم مقابل بقائهم ف المدرسية بعد أوقات العمل. وللمدرسين حقوق مماثلة أيضاً للعاملين ف المهن الأخرى ولعل
معالجة عبء الأنشطة خارج الصفوف المدرسية يساعد عل ضمان حقوقهم الأساسية ول تمينهم من التفاعل بشل صحيح بين
الطلاب والمعلمين ولذا هناك حاجة إل أفار وتدابير جديدة لتخفيف ساعات العمل الطويلة الت يقضيها المدرسون اليابانيون.


