 تأثير التعليم على الإنتاجية الاقتصادية: كوريا الجنوبية كدراسة حالة توضح نظرية رأس المال البشري لجاري بيكر.  ومن خلال تنفيذ مخصصات مالية مدروسة من أجل النهوض بالتعليم،  مع التركيز بشكل خاص على التخصصات بما في ذلك العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (التي يشار إليها غالبًا باسم STEM)،  نجحت كوريا الجنوبية في تحقيق تحول ملحوظ من بلد مزقته الحرب إلى دولة بارزة.  القوة داخل الاقتصاد العالمي (ساكمورزايفا،  وركزت الإدارة على ضمان إتاحة التعليم على جميع المستويات وبجودة عالية،  بهدف تنمية قوة عاملة موهوبة ومبتكرة.  ولعب تنفيذ برامج التدريب الفني والمهني دوراً حاسماً في ضمان توافر القوى العاملة الماهرة،  في حين دفعت النفقات الكبيرة على البحث والتطوير كوريا الجنوبية إلى مكانة رائدة في مجالات التكنولوجيا والتصنيع.  جنبًا إلى جنب مع الاقتصاد المتحرر والمشاركة النشطة في الساحة العالمية،  مكّن كوريا الجنوبية من تحقيق توسع اقتصادي ملحوظ وترسيخ مكانتها كدولة رائدة في العديد من القطاعات.  أظهرت الدولة المعنية تقدمًا كبيرًا وفقًا لاستراتيجيتها التعليمية،  والتي تم تصميمها لتتماشى مع متطلبات وتوقعات مختلف الشركات،  مع ضمان التوازن المتناغم بين العرض والطلب.  فإن التنفيذ الفعال لنظرية رأس المال البشري في كوريا الجنوبية،  وتحديدًا من خلال نظامها التعليمي،  يعد بمثابة مثال مقنع على كيف يمكن للتركيز المتعمد على تعزيز المهارات والمعرفة والقدرات لدى سكانها أن يحفز التوسع الاقتصادي ويدفع الأمة.  لقد كان تخصيص الموارد للتعليم وتنمية رأس المال البشري عاملاً حاسماً في تحول كوريا الجنوبية من دولة تواجه تحديات كبيرة إلى قوة اقتصادية.
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