تلعب التقنية دورا أساسيا في تحجيم أدوار و نشاطات إدارة الموارد البشرية وذلك بسبب إحالل اآللة
 ذلك اإلحالل الذي يمكن أن يؤثر سلبيا على وضع إدارة الموارد البشرية في
 اعتمادا فإن المؤسسات ذات التقنية العالية تميل إلى إعطاء إدارة الموارد البشرية أدوارا هامشية
 وهذا ما يجعل إدارة الموارد البشرية من اإلدارات إما المهملة أو الموجودة في
تم تلخيص النص بواسطة موقع لخصلي © lakhasly.com
