Les facteurs de la roue d'ergonomie qui peuvent influencer le bien-étre et la performance des personnes
en général comprennent plusieurs aspects liés a l'environnement de travail, aux équipements utilisés,
aux taches et activités, a l'organisation du travail et aux caractéristiques individuelles. Voici comment ces
facteurs peuvent impacter de maniére générale le bien-étre et la performance des individus :
Environnement physique : Un environnement de travail adapté, comprenant un aménagement
ergonomique, un bon éclairage, une température confortable, un niveau sonore approprié, une qualité
de l'air adéquate, etc., peut contribuer au confort, a la sécurité et a la santé des personnes. Un
environnement physique de travail inadapté peut entrainer des inconforts, des troubles musculo-
squelettiques ou d'autres problémes de santé. Outils et équipements : Les outils, les machines, les
technologies et les équipements utilisés dans le travail doivent étre congus pour étre faciles a utiliser,
sars et adaptés aux besoins et capacités des individus. L'utilisation d'outils inadaptés peut entrainer des
erreurs, des accidents ou des blessures. Taches et activités : Les exigences liées aux taches et activités
effectuées au travail, telles que la complexité, la charge mentale, la variété des activités, les contraintes
temporelles, etc., peuvent avoir un impact sur la performance, la productivité et le bien-étre des
individus. Des taches trop monotones, trop stressantes ou trop exigeantes peuvent entrainer de la
fatigue, du stress ou une baisse de motivation. Organisation du travail : L'organisation du travail, y
compris la répartition des taches, la gestion du temps, les horaires de travail, la communication, la
collaboration, etc., peut influencer la productivité, la satisfaction au travail et 'équilibre vie
professionnelle-vie personnelle des individus. Une organisation du travail efficace peut favoriser la
motivation et 'engagement des employés. Facteurs individuels : Les caractéristiques individuelles des
personnes, telles que leur santé physique et mentale, leur niveau de compétence, leur motivation, leur
personnalité, leurs valeurs et leurs attentes, peuvent également influencer leur bien-étre et leur
performance au travail. Des facteurs individuels tels que la fatigue, le stress, les troubles de santé
mentale, le manque de compétences ou de motivation peuvent avoir un impact sur la performance et le
bien-étre des individus. En conclusion, les facteurs de la roue d'ergonomie qui influencent le bien-étre
et la performance des personnes comprennent |'environnement physique, les outils et équipements, les
taches et activités, l'organisation du travail et les caractéristiques individuelles. Pour favoriser le bien-
étre et la performance, il est important de prendre en compte ces différents aspects et de les adapter

.aux besoins et capacités des individus
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