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يعتبر كل من التضخم و البطالة من المشاكل الاقتصادية الهامة الت تواجه العديد من الدول و الامر الدي يدفع الثير من
الحومات ف مختلف الدول ال ضرورة السيطرة عليها و كبح جماع كل منها و هدا مادفع الاقتصادي الانجليزي فيلبس لاجراء
بحثه و دراسته حول العلاقة الت تربط بين البطالة و الاجور و ليس البطالة والتضخم بشل مباشر حيث وجد انه ف حالة زيادة

مستوى الطلب الل ف اقتصاد ما فان دلك سيدفع المؤسسات و المنتجين ال زيادة انتاجهم لمقابلة دلك الارتفاع ف الطلب
الل و هدا بدوره يعن ان الطلب عل الايدي العاملة و بدلك سترتفع الاجور الدفوعة للعمال وكما نعلم ان زيادة اجور العاملين
تعن ان تاليف الانتاج قد ازدادت و بالتال فان المنتجين سيعملون عل زيادة اسعار السلع و الخدمات المنتجة لتعويض دلك

الارتفاع ف التاليف من جهة و تحقيق الارباح من جهة اخرى و بشل نجد ان المستوى العام للاسعار ياخد بالارتفاع المستمر و
بالتال تظهر مشلة التضخم ف دلك الاقتصاد و عندها نجد انه نتيجة لزيادة الطلب عل الايدي العاملة فان معدل البطالة

سينخفض بينما زيادة الاجور للعمال يعن ان الاسعار سترتفع و بالتل سيزداد معدل التضخم و بدلك يمن القول ان هناك علاقة
تبادلية عسية بين التضخم و البطالة


