 ا مهام مديرية الموارد البشرية لمؤسسة سوناطراك المساهمة في وضع وتنفيذ استراتيجية وسياسات الشركة في الإدارة وتنمية الموارد البشرية. تطوير وتنفيذ القواعد والإجراءات والأنظمة الهادفة لتطبيق سياسات الإدارة،  الحوافز وإدارة أداء الموارد البشرية ضمن نشاط الإنتاج والاستكشاف. تحقيق أنشطة توظيف كبار الموظفين وإتقان جميع هياكل نشاط الإنتاج والاستكشاف.  وجميع الموظفين داخل الهياكل الوظيفية. وضع وتنفيذ نظام المعلومات للموارد البشرية الخاصة بنشاط الإنتاج والاستكشاف. تجميع الجهد الإنساني حول أهداف البنك. مهام مصلحة التكوين لقد تابعنا تربصنا وتمهيننا في هذه المصلحة والتي تسير وتبرمج كل الأنشطة الخاصة بالتكوين كتنشيط الملتقيات التكوين للمدى القصير والمدى الطويل وحتى التكوينات في خارج الوطن والمصلحة التكوين مهام عليه تحقيقها تذكرها كالآتي: 77 الفصل الثالث: دراسة ميدانية حول أثر تطبيق العقوبات التأديبية على الاداء الوظيفي
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