 1-تقدم أعمار الموظفين حل المشكلة أن تحدد الشركة بعض الأنظمة والاستراتيجيات التي من شأنها أن تحل المشكلة من جذورها،  فيمكن اتباع سياسة العمل وفقًا للجودة،  مع الحرص على توفير ثقافة العمل الجماعي وتقبل رأي الآخر صرف النظر عن عمره أو عدد سنوات خبرته. الحل المشكلة أن تضع المنظمة استراتيجية تعلم وتطوير تشمل جميع المستويات داخل المخطط التنظيمي.  إعطاء التدريب والتوجيه اللازم ومراقبة أداء القادة وتحفيزهم على استخدام التكنولوجيا الجديدة يحمل نفس القدر من الأهمية التي يحملها للموظفين الآخرين. 3-تدريب الموظفين على استخدام التكنولوجيا الحديثة الحلّ المشكلة تعيين قادة فرق ومدراء قادرين على تقديم التدريب المطلوب للموظفين عبر الإنترنت حتى يتمكن الأشخاص من السير وفقًا لسرعتهم الخاصة.  بهذه الطريقة سوف يحصل الموظفين على المهارات اللازمة بأكثر طريقة موفرة للوقت والمال.
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