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هذا النوع من التقدم التنولوج يعن أن بعض الوظائف الت كانت سابقًا مهمة بشل كبير للبشر قد تُحلَّت بواسطة الآلات
والروبوتات. لأنه يمن أن يؤدي إل تبدُّلات جذرية ف سوق العمل وبنية المجتمعات. يتعين علينا التفير ف حلول توازنية تحافظ

ا فجذري المهارات: يتطلب مستقبل الوظائف تحو التحول ف .استدامة سوق العمل وتضمن العدالة والتقدم الاجتماع عل
المهارات المطلوبة. ضمان الشمولية: يجب أن تون استفادة الجميع من التطورات التنولوجية واستبدال البشر بالروبوتات،

تطوير سياسات جديدة: تحتاج الحومات إل وضع سياسات تشجع عل التحول الوظيف وتوفير فرص العمل البديلة للذين
يتأثرون بفقدان وظائفهم بسبب التنولوجيا. تنظيم العمل والتنولوجيا: يتعين وضع قواعد وتنظيمات تضمن استخدام

التنولوجيا بشل مسؤول ومتوازن، مع الحفاظ عل حقوق العمال والموظفين. تشجيع الابتار وريادة الأعمال: يمن أن تُعدُّ
ريادة الأعمال والابتار مصدرا هاما لخلق فرص عمل جديدة وتعزيز التنوع ف سوق العمل. باختصار، لا يمن تجاهل تأثير

استبدال البشر بالروبوتات عل مستقبل الوظائف،


