 لإدارة اجتماع فعال، يحتاج الرئيس إلى مهارات متنوعة.  يشمل ذلك المهارات الإنسانية كبناء مناخ تعاوني واحترام الآراء المختلفة، والمهارات الفكرية كتحليل الأفكار واتخاذ قرارات حكيمة، والمهارات الفنية لفهم موضوع الاجتماع وإتقان تقنياته، وأخيراً مهارات اتصال فعالة تتضمن طرح المواضيع بوضوح، والإقناع، والاستماع، وقبول النقد.
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