
تم تلخيص النص بواسطة موقع لخصل © lakhasly.com

لقد أكدت دراسات عديدة أجريت عل منظمات الأعمال الأمركية أن عدد المنظمات الت اعتمدت مفهوم الادارة الاستراتيجية
يفوق عدد المنظمات الت لا تأخذ بهذا المفهوم، وأن المديرين الذين يأخذون بهذا المفهوم يعتقدون بأنه يؤدي ال النجاح والنمو

والاستمرار. ان احدى الدراسات الت أجراها كل من ليون وهاوس) عام 1970 دلت عل أن المنظمات الت اعتمدت هذا المفهوم
ف قطاعات صناعة الأدوية والصناعات اليماوية والالات فاقت المنظمات الأخرى المماثلة الت تعتمد هذا المفهوم ف مؤشرات

المبيعات، ومعدل العائد عل رأس المال المملوك والعائد عل الاسهم والعائد عل رأس المال المستثمر. وأكدت دراسة أخرى
تميزت بمعدل نمو عال جداً ف استخدمت مفهوم التخطيط الاستراتيج ان المنظمات الت (دونالدايستلاك وم) أجراها كل من

المبيعات والأموال، ودراسة اخرى قام بها كل من (كارجرو واليك)، وأكدت أن المنظمات الت أخذت بمفهوم التخطيط
الاستراتيج فاقت المنظمات الت لم تأخذ بهذا المفهوم ف ثلاثة عشر مؤشراً من مؤشرات الأداء للمنظمة، وأما الدراسة الت قام

بها كل من ( شوافلر وبازل وهين )عل 57 منظمة أعمال كبيرة فقد دلت عل أن المنظمات الت أخذت بمفهوم التخطيط
الاستراتيج، قد فاقت تلك الت لم تعتمده ف معدل الفائدة عل رأس المال المستثمر.


