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التنبؤ بسلوك العاملين ف المستقبل يعتمد عل تحليل البيانات والتفير المنطق لتوين توقعات مدعومة بالأدلة. هذا التنبؤ هو
عبارة عن افتراضات أو تقديرات حول الأحداث المستقبلية، ويهدف إل التركيز عل النواتج المترتبة عل سلوك معين. يمن

للمديرين استخدام التنبؤ لفهم استجابات العاملين للتغيير، وتحديد الطرق الأكثر فاعلية لإدارة التغيير، وبالتال اتخاذ قرارات أكثر
استنارة.


